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RĪGAS CENTRA DAIĻAMATNIECĪBAS PAMATSKOLA
Aspazijas bulvārī 34, Rīgā, LV -1050, tā1r. 67227548, e-pasts: cdps@riga.lv

RĪGAS CENTRA DAIĻAMATNIECĪBAS PAMATSKOLAS ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2025. - 2028. GADAM

Misija: Izglītības iestāde, realizējot pamatizglītības profesionāli orientēta virziena programmu, sniedz izglītojamiem pilnvērtīgu pamatizglītību, kura, papildināta ar dziļu mākslas un dizaina izpratni, paplašina izglītojamā karjeras iespējas. Skola attīsta izglītojamā radošumu visdažādākajos tēlotājas mākslas veidos no 1.- 9.klasei, iekļaujot interešu izglītības piedāvājumu mācību stundu grafikā (rīta un pēcpusdienas nodarbības). Izglītības iestāde nodrošina izglītojamam drošu vidi un radošu mikroklimatu sava talanta attīstībai.
Vīzija: Izglītības iestāde sagatavo izglītojamos, kuri, iegūstot mākslas izglītību no 1.klases, ir vispusīgi izglītoti un radoši, kuri, papildinot savas zināšanas vidējā un augstākajā izglītībā, ar savām idejām sniedz reālu, materiālu un garīgu pienesumu Latvijas valsts un Eiropas Savienības mērogā.
Vērtības: tolerance, godīgums, atbildība, radošums, mērķtiecība.
	Prioritātes 

	1.Kvalitatīva un efektīva mācību procesa nodrošināšana aktualizējot STEAM jomu.
 
2.Skolas un skolēnu vecāku sadarbība, skolas kā kopienas stiprināšana, skolas vērtību iedzīvināšana.
 
 3.Pedagogu pieredzes apmaiņa. 

	Kategorija
	Elements 
	2025./2026.mācību gads 
	2026./2027.mācību gads 
	2027./2028.mācību gads 

	Atbilstība mērķiem 
	Kompetences un sasniegumi  
	Organizēt pasākumus STEM jomas popularizēšana (piemēram, Zinātnes nedēļas pasākumi). 
	 Nodrošināta mācību vide, kas atbalsta radošumu, sadarbību un elastīgu telpu izmantošanu.
	Veicināt skolas atpazīstamību kā mūsdienīgu un konkurētspējīgu izglītības iestādi.

	
	Ieviešanas gaita 
	Īstenot STEAM dienas un mācību projektus, lai skolēniem radītu plašāku priekšstatu par šo jomu.
	 Īstenot STEAM meistarklases ar nozares profesionāļiem (piem., inženieri, programmētāji, zinātnieki).

Izveidot sadarbību STEAM jomā ar universitātēm un uzņēmumiem (ekskursijas, kopprojekti).
	Ieviest ikgadēju STEAM mācību jomas pasākumu ar skolēnu, pedagogu un vecāku iesaisti.

Skolēnu sasniegumu monitorings (akadēmiskie un ārpusskolas panākumi), rezultātu analīze un atbalsta plānošana.

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skolotāji aktīvi apmeklē cits cita stundas un dalās labajā praksē.

Tiek īstenoti integrētie mācību projekti. Katrs skolotājs vismaz 1 reizi gadā, piedāvā un organizē ekskursiju/aktivitāti STEAM jomas aktualizēšanai.

Skolēnu interese par STEAM priekšmetiem pieaug (to atspoguļo anketēšana).
	 Skolēni iesaistās STEAM projektos un konkursos.

Skolotāji sadarbojas starp priekšmetu jomām, izmantojot integrētu pieeju.

Izstrādāts plāns klašu tehniskā aprīkojuma modernizācijai. Uzsākta skolas telpu pielāgošana dažādiem mācību formātiem.
	Stiprināta skolas sadarbība ar vecākiem un vecāku iesaiste mācību mērķu īstenošanā.  Skolēni aktīvi iesaistās mācību un ārpusskolas projektos.

Skolas materiāli tehniskā bāze tiek  regulāri papildināta, lai atbilstu mūsdienu izglītības prasībām.

	
	Vienlīdzība un iekļaušana  
	Skolas vērtības vizuāli atspoguļotas skolas vidē. Tiek veicināta vienotas izpratnes veidošanās par cieņpilnu komunikāciju. 
	Kolektīvo pasākumu organizēšanā iesaistīti visi skolas pedagogi. 
	 Skola kā kopiena, ar skaidrām vērtībām. Vienots skatījums uz skolas misiju un vīziju.     

	
	Ieviešanas gaita 
	Izveidot un izvietot skolas vidē vērtības atspoguļojošus plakātus.    
Izstrādāt skolas vadlīnijas/ infografikas cieņpilnai komunikācijai visos sadarbības līmeņos.                           Turpināt stiprināt SEM integrāciju mācību procesā. 
	Izveidot darba grupas pasākumu plānošanai un organizēšanai                Organizēt neformālos pasākumus kolektīva saliedēšanai.                 
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skola organizē pasākumus, kuros īpaši tiek akcentētas un iedzīvinātas skolas vērtības.
	 Paaugstināta kolektīvā atbildība par skolas personāla saliedēšanu un labbūtības veicināšanu.  50% no skolas personāla iesaistās, plāno un īsteno  pasākumus, kas veicina kolektīva saliedēšanu un savstarpējo sadarbību.
	 

	
	Izglītības turpināšana un nodarbinātība 
	Iesaistīt skolēnu vecākus karjeras nedēļā.
	Izstrādāta atbalsta sistēma skolēniem ar augstiem mācību sasniegumiem. 
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	Vākt, apkopot datus par vecāku iesaistīšanu un vēlmi iesaistīties karjeras izglītībā skolas ietvaros.
	Apkopot  datus par skolēniem ar augstiem mācību sasniegumiem. 
Apzināt skolēnu iecerētos mācību mērķus. 
Sniegt atbalstu skolēnu mācību mērķu sasniegšanā, piedāvājot konsultācijas, dalību olimpiādēs, konkursos, projektos, atbilstoši skolēna interesēm un izvirzītajiem mērķiem.                  
Ar Skolas padomes atbalstu izveidot vecāku karjeras datubāzi.
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skolas vecāki piedalās, palīdz organizēt skolas plānotos karjeras izglītības pasākumus.
	Skolēni turpina tālākizglītību sevis izvēlētajā jomā/ izglītības iestādē.
	 

	Kvalitatīvas mācības
	Mācīšana un mācīšanās 
	Tiek veidotas iestrādes skolotāju savstarpējās sadarbības un pieredzes apmaiņas kultūrai.

Uzsākta telpu un aprīkojuma modernizācija, lai veicinātu mūsdienīgu mācību vidi.
	Organizēt pasākumus skolotāju, vecāku un ārējo ekspertu sadarbībai.
	Uzlabota mācību vide, kas atbalsta radošumu, sadarbību un elastīgu telpu izmantošanu. 

	
	Ieviešanas gaita 
	Ieviest savstarpējo stundu vērošanas grafiku (katram skolotājām 1x pusgadā) ar mērķtiecīgām refleksijas sesijām.

Veidot sadarbības projektus  starp dažādu priekšmetu skolotājiem (integrētie mācību uzdevumi).

Piesaistīt vieslektorus  no STEAM nozarēm.
	Turpināt sadarbības projektus  starp dažādu priekšmetu skolotājiem (integrētie mācību uzdevumi).

Īstenot STEAM meistarklases ar nozares profesionāļiem un skolēnu vecākiem.

Atpūtas vietas izveidošana skolēniem.

Pakāpeniska datoru nomaiņa mācību kabinetos.
	Uzsākt aprīkot transformējamas mācību telpas ar pārvietojamām mēbelēm, atpūtas zonām un modernu IT aprīkojumu.


	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skolotāji apmeklē cits cita stundas un dalās labajā praksē.


Skolēnu interese par STEAM priekšmetiem pieaug (to atspoguļo anketēšana).
	Skola iesaista skolēnus STEAM projektos un konkursos. 

Skolotāji sadarbojas starp priekšmetu jomām, izmantojot integrētu pieeju.

Izstrādāts plāns klašu tehniskā aprīkojuma modernizācijai.
	Skolotāju sadarbība notiek plānveidīgi un regulāri.

Modernizēts lielākās daļas klašu tehniskais aprīkojums.

	
	Pedagogu profesionālā kapacitāte 
	Izveidots individualizēts pedagogu profesionālās pilnveides iespēju piedāvājums, kas balstīts datos - pašvērtējums un mācību stundu vērojumi -  par katra pedagoga profesionālo kompetenci.
	Pedagogi organizēti dalās profesionālās pilnveides pieredzē ar kolēģiem (1 reizi ceturksnī).
	Tiek nostiprināta savstarpējā atbalsta un sadarbības kultūra,  daloties pieredzē gan skolā, gan ārpus tās.

	
	Ieviešanas gaita 
	Apzināt katra pedagoga stiprās puses un pilnveidojamās jomas.          Izveidot katram pedagogam individuālu profesionālas pilnveides plānu. 
	Apkopot datus par skolas turpmākajām attīstības vajadzībām.       Izstrādāt pedagogu mācīšanās grupu tematisko plānu vienam mācību gadam.                                           
Veikt mācīšanās grupu darba izvērtējumu.
	Integrēt spedagogu stiprās puses skolas attīstības projektos. 
Organizēt pieredzes apmaiņas dienas (2 reizes gadā ar citu skolu kolēģiem).

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Apkopoti dati par pedagoga profesionālo kompetenci.                        Apkopoti dati par piedāvātajām un izmantotajām profesionālās pilnveides iespējām. 
	Norit mērķtiecīga pedagogu profesionālā pilnveide, sniedzot savstarpēju atbalstu un daloties zināšanās. Tiek stiprināta pedagogu savstarpējā sadarbība kolektīva ietvaros.
	Pedagogi paplašina zināšanas un prasmes vienlaikus daloties savā pieredzē. Tiek dibināti sadarbības kontakti ar citām skolām.

	
	Izglītības programmu īstenošana 
	STEAM jomas aktualizācija gan mācību procesā, gan ārpusstundu aktivitātēs.
	Aktualizēti sasniedzamie rezultāti mākslas, kultūras izpratnes, dizaina un tehnoloģiju mācību jomās.
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	Izstrādāt starppriekšmetu saikni STEAM jomas mācību priekšmetos.                                  Piedāvāt ar STEAM jomu saistītas  ārpusstundu aktivitātes.
	Analizēt un pārstrādāt skolā izvirzītos augstākos SR mākslas, kultūras izpratnes, dizaina un tehnoloģiju mācību jomās.
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Paaugstināti rezultāti STEAM mācību jomas priekšmetos salīdzinot ar iepriekšējo mācību gadu.              
	Sasniedzamie rezultāti mākslas, kultūras izpratnes, dizains un tehnoloģiju mācību jomā atbilst mūsdienu vajadzībām.
	 

	Iekļaujoša vide 
	Drošība un psiholoģiskā labklājība  
	Skolā aktualizēta viedierīču politika un atbildīga rīcība starpbrīžos; organizēti papildus kursi iekļaujošās izglītības jomā. Preventīvi pasākumi emocionālās vardarbības izskaušanai. 
	Skola iesaistās projektā “Skola kopienā”.
	Skolēniem tiek radīta iespēja saņemt atbalstu ne tikai no pedagogiem, bet arī no vienaudžiem.

	
	Ieviešanas gaita 
	Izstrādāt infografiku viedierīču lietošanai skolā. 
Plānot skolēnu laika pavadīšanas iespējas un drošības uzraudzību starpbrīžos.
Pedagoģiskais personāls izglītojas par pusaudžu attīstības īpatnībām un vajadzībām.  
	Veikt regulāru (2x gadā) skolas iekšējo anketēšanu par emocionālo klimatu un drošības sajūtu. Veikt datu analīzi un sniegt atbalstu riska grupām.
Piedāvāt izglītojošos seminārus vecākiem par bērnu digitālo drošību un cieņpilnu komunikāciju mājas vidē.
	Izveidot un ieviest cieņpilnas komunikācijas kodeksu, kas tiek ievērots mācību stundās, ārpusstundu aktivitātēs un digitālajā vidē.                                                               Iedibināt ikgadēju “Cieņpilnas vides dienu”, kurā skolēni, pedagogi un vecāki piedalās aktivitātēs un diskusijās par cieņpilnu sadarbību un saziņu.

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Izstrādāta vienota viedierīču lietošanas politika visā skolā.                                                Skolēni un pedagogi pārzina vardarbības un mobinga definīcijas.
Skolā redzamas vizuālas norādes par cieņpilnu uzvedību.
	Samazinās mobinga situāciju skaits. Jēgpilni organizēta laika pavadīšana starpbrīžos, paaugstinot skolēnu fizisko drošību un emocionālo labbūtību.
Skolas vidē dominē pozitīva komunikācija. 
	Skolēni aktīvi iesaistās drošas un pozitīvas vides uzturēšanā.
Samazinās rupjas leksikas lietojums un mobinga situācijas.

	
	Infrastruktūra un resursi  
	Izvērtēta mācību telpu atbilstība dažādu mācību priekšmetu specifiskajām vajadzībām. 
	Iesākta telpu aprīkošana atbilstoši STEM jomas vajadzībām.
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	Pārskatīt klašu telpu atbilstību mācību darba kvalitatīvai organizācijai.                                  Izstrādāt plānu kabinetu sistēmas ieviešanai skolā.  
Turpināt izstrādāt digitālo resursu krātuvi (PD, darba materiāli, uzdevumi).
	Uzsākta atsevišķu kabinetu pielāgošana konkrētu priekšmetu vajadzībām (fizika, ķīmija, ģeogrāfija). 
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Izstrādāts plāns telpu labiekārtošanai. 
	Labiekārtošanas darbi uzsākti vismaz 1 telpā.
	 

	
	Pieejamība 
	 
	Nodrošināt iekļaujošu izglītību visiem bērniem neatkarīgi no viņu spējām, sociālā statusa vai valodas.
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	 
	Organizēt pedagogu profesionālo pilnveidi par iekļaujošās izglītības principiem, diferencētu mācību pieeju, starpkultūru komunikāciju.  Realizēt pedagogu sadarbību ar atbalsta personālu.
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	 
	Pedagogi ir apguvuši iekļaujošās izglītības principus, diferencētas mācību pieejas metodes un starpkultūru komunikācijas prasmes, kas sekmē iekļaujošas mācību vides veidošanu. Ir izveidota efektīva sadarbība starp pedagogiem un atbalsta personālu, kas nodrošina koordinētu atbalstu skolēniem ar dažādām vajadzībām, veicinot viņu pilnvērtīgu iesaisti mācību procesā.
	 

	Laba pārvaldība 
	Administratīvā efektivitāte  
	Nodrošināt aktuālu un atklātu informācijas apriti starp vadību un pedagogiem.
	 
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	Precizēt koplietojamos informācijas kanālus.                    Vienoties par informācijas plūsmas noteikumiem.                    
	 
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skolas personāls atbildīgi seko līdzi darba informācijas plūsmai. Informācijas apjoms ir strukturēts un nepārslogo ikdienas informatīvo plūsmu.
	 
	 

	
	Vadības profesionālā darbība 
	Vadības komanda vāc, apkopo un analizē datus par skolā notiekošajiem procesiem, nodrošinot sekmīgu tālāko procesu plānošanu.
	Atbalsts pedagogiem izglītības programmu kvalitatīvā īstenošanā.
	 

	
	Ieviešanas gaita 
	Vadības komanda apgūst datu vākšanas un apstrādes metodes.
	Izstrādāt vienotu metodiskā darba plānošanas un koordinēšanas modeli. Veidot tematiskās darba grupas, kas fokusējas uz mācību kvalitātes, inovāciju un iekļaujošās izglītības jautājumiem. Izstrādāt ilgtermiņa pedagogu profesionālās pilnveides plānu, balstoties uz pedagogu vajadzību analīzi. Iekļaut skolēnus mācību procesa plānošanā un izvērtēšanā.
	 

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Skolvadības un mācību procesi tiek plānoti balstoties uz datiem. 
	Pilnveidota metodiskā darba struktūra. Izveidota pedagogu profesionālās pilnveides sistēma. Attīstīta skolēnu un skolotāju savstarpējā sadarbība, organizējot regulāras komandas sanāksmes un sadarbības aktivitātes mācību procesā.
	 

	
	Atbalsts un sadarbība 
	Iesaistīt skolēnu vecākus skolas dzīvē.
	 
	Veidot ciešu, uzticamu un abpusēji izglītojošu sadarbību ar vecākiem.

	
	Ieviešanas gaita 
	Intensīvāka vecāku iesaiste skolas sadzīvē - Vecāku dienas organizēšana, lai sniegtu kvalitatīvu atgriezenisko saiti par skolēnu mācību sasniegumiem. Kopīgi rīkoti skolas pasākumi - Ģimenes diena. 
	 
	“Vecāku skoliņas” organizēšana. Piedāvāt skolēnu vecākiem izglītojošas lekcijas/ seminārus par aktuālo izglītības jomā, bērnu un jauniešu psiholoģijā. Piesaistīt vieslektorus - jomu speciālistus.

	
	Sasniedzamais rezultāts 
	Lielāka vecāku uzticība skolai un informētība par skolā notiekošajiem procesiem. 
	 
	Skola sniedz atbalstu un palīdz vecākiem pilnveidot zināšanas par bērnu audzināšanu.



AUDZINĀŠANAS PRIORITĀTES 2025.-2028.GADS

	Mācību gads
	Prioritāte
	Plānotās aktivitātes
	Sasniedzamais rezultāts

	2025./2026.
	Vecāku līdzdalība klases un skolas līmenī skolēna izglītības mērķu sasniegšanā, sociāli emocionālās labsajūtas nodrošināšanā un karjeras attīstībā.
	1. Regulāras vecāku iesaistes tikšanās (diskusijas, semināri, konsultācijas) par skolēna individuālajiem mērķiem, sociāli emocionālo labsajūtu un karjeras interesēm (plānotas regulāras skolas vecāku sapulces un Vecāku dienas).
	· Uzlabojas komunikācija starp skolu, skolēnu un vecākiem.
· Pieaug vecāku informētība par skolēna attīstības iespējām un resursiem.

	
	
	2. Kopīgas klases un skolas aktivitātes (projekti, radošās darbnīcas, izglītojoši pasākumi), kurās vecāki un skolēni sadarbojas, lai veicinātu sociāli emocionālās prasmes (Ģimenes diena).
	· Skolēniem attīstās sadarbības, empātijas un pašvadības prasmes.
· Veidojas ciešāka sadarbība starp vecākiem, skolēniem un skolotājiem.
· Uzlabojas skolēnu emocionālā labsajūta un piederības sajūta skolai.

	
	
	3. Karjeras atbalsta pasākumi ar vecāku līdzdalību (vecāku stāstījumi par profesijām, uzņēmumu apmeklējumi, karjeras dienas).
	· Skolēni iegūst plašāku priekšstatu par iespējamiem nākotnes karjeras ceļiem.
· Pieaug skolēnu motivācija mācībām, sasaistot tās ar praktisko dzīvi.
· Vecāki kļūst par nozīmīgiem atbalstītājiem skolēna karjeras izvēles procesā.

	2026./2027.
	Skolēna individuālo kompetenču attīstība
	1. Diferencētu mācību pieeju ieviešana – mācību satura, uzdevumu un metodikas pielāgošana atbilstoši izglītojamo spējām un mācību tempam, nodrošinot atbalstu gan talantīgajiem, gan vidējā līmeņa skolēniem, gan izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām.
	· Nodrošināta ikviena izglītojamā iesaiste un atbilstoša mācību slodze.
· Uzlabojas izglītojamo mācību sasniegumi un attīstās individuālās kompetences.
· Paaugstinās skolēnu motivācija un līdzdalība mācību procesā.

	
	
	2. Atbalsta pasākumu sistēmas pilnveide izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām – individuālo konsultāciju, pedagogu palīgu un atbalsta personāla iesaiste, kā arī sadarbības modeļu izstrāde ar vecākiem un vienaudžiem.
	· Izglītojamie ar mācīšanās grūtībām saņem mērķētu un sistemātisku palīdzību.
· Samazinās izglītojamo atstumtības un neveiksmes risks.
· Tiek nodrošināta iekļaujoša un atbalstoša mācību vide.

	
	
	3. Talantīgo un uz izcilību orientēto izglītojamo atbalsta programmu īstenošana – skolēnu iesaiste konkursos, olimpiādēs, pētnieciskajā un radošajā darbā, nodrošinot metodisko un materiālo atbalstu.
	· Veicināta talantīgo skolēnu kompetenču attīstība un sasniegumi dažādās jomās.
· Skolas atpazīstamība un reputācija tiek stiprināta ar izglītojamo panākumiem.
· Nodrošinātas skolēnu tālākās izglītības un karjeras iespēju paplašināšanās.

	2027./2028.
	Cieņpilna komunikācija
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Skolas direktore 				B. Sīmane-Ambaine



Saskaņots:
Rīgas valstspilsētas pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta departamenta
Izglītības pārvaldes priekšniece – direktora vietniece L. Lancmane
Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu
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